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Planul de integritate al Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare Constanta
pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie in perioada

2021 - 2025
W Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizationali
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mésurilor de integritate la nivel national
m Misuri Indicatori de | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
performanti
u 1- Adoptarea si distribuirea Declaratia adoptatd a | Adoptarea unei declaratii | Plan  de integrare | Trim. [ - 2022 Conducerea Nu este cazul.
in cadrul institutiei a declaratiei privind | Agentiei Romane de neadaptate contextului | aprobat unitatii

m asumarea unei agende de integritate | Salvare a Vietii | institutional Publicare pe site-ul
| organizationala; Omenesti pe Mare. Nivel scazut de implicare | unitatii
Declaratia distribuita al angajatilor Coordonator
| Document adoptat si implementare
| transmis catre plan de

m Ministerul Justitiei integritate
| |

_ Ori de céte or
| ! h intervin modificari de
SR . T o realizat ) "
| 2~ Adoptarea si distribuirea PPlan de integritate adoptat | Nivel scizut de implicare al | Document aprobat Sem. [ - 2022 Conducerea Nu este cazul. _
in cadrul institutiei a planului de Distribuirea Planultui | angajatilor | Lista de distributie unitatii m

_integritate,  urmare  consultdrii Persoane

el Y i et

desemnate | Caracter exclusiv formal al | Baza de date ,ﬁ

1
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pentru

angajatilor si a evaludrii monitorizarea | consultdrii Min.Transporturilor- Coordonator
conform H.G. nr. 59 mplementarii planului de | Nealocarea resurselor | Serviciul  prevenirea implementare
asigurarea resurselor necesare |[mtegritate umane necesare coruptiei plan de
implementarii acestuia; ipuri de resurse efectiv integritate
locate Comisia  de
Actualizarea/ monitorizare
monitorizarea  revizuirii
lanului
3. Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare | Indulgenti si subiectivism | Planul monitorizat | Anual Conducerea Nu este cazul.
implementare a planului §i adaptarea | intocmit si publicat pe | in evaluarea modului de | anual si revizuit, daca unitatii,
acestuia la riscurile si vulnerabilititile | site-ul institutiei implementare a planului se impune persoanele
nou apérute; Plan adaptat si publicat desemnate
pe site-ul institutiei. peniru
implementare
a SNA
4. -Identificarea, analizarea, evaluarea | Registrul riscurilor de | Caracter formal al | Registrul riscurilor de | Anual Conducerea Nu este cazul.
§1 monitorizarea riscurilor de coruptie, | coruptie completat demersului  in  absenta | coruptie al ARSVOM unitatii,
precum §i stabilirea si implementarea | Numar de riscuri si | aplicarii efective a | pentru anul 2022 persoanele
masurilor de prevenire si control al | vulnerabilitati metodologiei de evaluare a desemnate
acestora, conform H.G_ nr. 399/2018; identificate riscurilor pentru
Numar de misuri de implementare
interventie Subiectivism in a SNA
Formarea profesionala a | identificarea, analizarea si
membrilor Grupului de | monitorizarea  riscurilor | Certificate/diplome de
lucru pentru aplicarea | coruptie instruire
efectivi a metodologiei
de evaluare a riscurilor
5 Identificarea, evaluarea si | Numdr de incidente | Incadrarea  eronati a | Semnalarea neregulilor | Anual Conducerea Nu este cazul.
raportareaunitard a incidentelor de | identificate §i evaluate faptelor ca incidente de | Raport de incidente unitatii,
integritate, conform HG nr. 599/2018, | Rapoarte intocmite integritate identificate persoanele
precum gi stabilirea unor masuri de | Numirul si  tipul de desemnate
prevenire  gi/sau  control urmare | m3suri de prevenire pentru
| producerii acestora; si/sau contol luate implementare
a SNA
Consilier  de
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Etica
6 Transmiterea contributiilor solicitate | Nr. mésuri de remediere | Caracterul  formal  al | Raport privind masurile | Permanent Conducerea In functie de
de secretariatul tehnic §i participarea la | Nr. vulnerabilitati | demersului de remediere a unitatii, misurile de
activitatile de coordonare si | remediate Personal instruit | vulnerabilititilor persoanele remediere
monitorizare a strategiei; Participarea la misiunile | insuficient pentru aplicarea desemnate identificate.

tematice de evaluare metodologiei pentru

implementare

a SNA

Comisia de

monitorizare
7 Intensificarea utilizdrii noului portal | Seturi de date incircate | Functionarea deficitara a | Portalul SNA Permanent Conducerea In limita
al SNA pentru cresterea gradului de | de institutiile vizate portalului unitatii, bugetului
informare al  publicului  despre | Numirul de accesdri ale | Acces limitat la internet persoanele aprobat si a
monitorizarea implementdrii SNA, a | portalului Lipsa de acuratete a desemnate resurselor
noilor tendinte si evolutii in domeniul datelor incércate pentra desemnate
integritatii; Raportarea neunitard implementare

a SNA

Consilierul de

eticd

Comisia  de

Cercetare

disciplinara

prealabila
Obiectiv genaral 2: Reducerea impact _impactului coruptiei asupra cetdfenilor
Misuri Indicatori de | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget

performanti
2.Consolidarea profesionalismului in | Numarul angajatilor | Evaluarea  formala  a | Site-ul institutiei Permanent Conducerea In limita
cariera personalului  din  sectorul evaluati angajatilor X . unitatii bugetului
public, inclusiv prin aplicarea efectivi Rapoarte intocmite Sef BRUC aprobat §i a
a mecanismelor de evaluare a | Numdrul si tipul | Nealocarea resurselor Consilierul de | resurselor
performantelor, evitarea numirilor | masurilor dispuse | umane §i financiare etica desemnate
temporare in functiile publice de | urmare evaluarilor
conducere, transparentizarea | realizate
procedurilor de recrutare in sectorul
{_public si asigurarea stabilitatii functiei | Numdrul de  posturi
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publice;

ocupate permanent

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu

tithu  permanent prin
raportare  la  numdrul
total al posturilorde

conduceredin institutie

Numdr si tip de masuri

lnate in vederea
asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente

procedurilor de recrutare

3. Asigurarea unei protectii efective a | Nr. sesiziri referitoare la | Neaplicarea efectivd a | Site-ul institutiei Permanent Conducerea In limita
cetdtenilor care sesizeazd presupuse | incidente de integritate | masurilor de protectie . ) unitatii bugetului
incidente de integritate savérsite de | solutionate Fapoatts ot Comisia  de | aprobat i a
fumizorii de servicii publice; _ . |Nealocarea  resurselor disciplina resurselor

Procentul sesizarilor | umane  §i  financiare Aencernie

referitoare la incidente | necesare

de integritate raportat la

nr. total de sesizar | Necorelarea datelor

inregistrate la  nivelul referitoare 1a mmmun&mmn

institutiei care s-au aflat pe circuitul

de solutionare al mai

Misuri  luate  urmare | multor institutii

segizarilor

Nr. si tip de masuri de

protectie aplicate
4. Formarea unei culturi civice de | Nr. de sesizari transmise | Nealocarea resurselor | Site-ul institufiei 2022-2025 Conducerea In limita
confruntare a fenomenului coruptiei | de cetiteni umane  si financiare unitatii, bugetului
"mici", mnclusiv prin utilizarea noilor necesare persoanele aprobat §i a

Nr. si tip de canale desemnate resurselor




bam-ﬂwd.-.h, ROMANA DE SALVARE A (um.u.\w— OMENESTI PE MARE

\
Auodresa: Incirt® Port Constanta, Dana 78, 20090y, Constanga, Roménia
Tel. Fax: +40 241 616111 ~40 241 488228; +40 241 488227
E-mail: grgvom @intersat-tedecom ro; Web: www, grgvem go: CUL: 16330145

tehnologii (de exemplu, social media); | utilizate Neimplicarea cetalenilor in pentru desemnate
B demers implementare
Nr. de campanii de a SNA

congtientizare organizate

Nr. de materiale
educative diseminate

or. de mesaje preventive
(postéri) publicate

Acces limitat la internet

Lipsa  specialistilor in
domeniul comunicarii
online

§i vulnerabilitatilor institutionale

Obiectiv genaral 3: Consolidarea managementului institugional §i a capacititii administrative pentru prevenirvea $i combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.3. Imbundtifirea capacitdfii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor

Misuri Indicatori de | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
performanti
| Auditarea intena, o data ladoiani.a | Nr  de  recomandari | Resurse umane | Rapoarte de activitate | La 2 ani Conducerea Se va estima in
sistemulu de prevenire a coruptiei la | formulate insuficiente . unitatii functie
nivelul tuturor autoritatilor publice; Gradul de implementare | . ) Rapoarte de audit )
a masurilor preventive fcwm structurilor de audit m»E.oEE. de | de necesarul
anticoruptie intern me.am intern | de
din cadrul
ks resursa umana
4.Intdrirea mecanismelor de gestionare | Nr de aplicatii | Caracter formal al | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul
a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea | informatice dezvoltate activitatii. = comisiei  de unitatii
de aplicatii informatice dedicate | Gradul de utilizare a | disciplina ..
acestora: aplicatiilor de  citre | Pregatire/informare Sef RRELYS
personal insuficienta a personalului econowmic
Practica adoptarii celor
mai usoare
sanctiuni/nesanctionare
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Obiectiv genaral 5: Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale 5i administrative

Obiectiv specific nr. 5.3.

Prevenirea si combaterea coruptiei, ca facilitator al activititii grupurilor de criminalitate organizati

Misuri Indicatori de | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
performanti
53.2.  Eficientizarea | Nr. de sesiziri privind | Neaplicarea efectivi a | Rapoarte intomite Permanent Conducerea unitatii In limita bugetului
regimului de protectie a | presupuse tentative de | misurilor de protectie aprobat si a resurselor
Coordonatorul

personalului implicat in
activitdti de prevenire
si combatere a
coruptiei, cu accent pe
oficialii care desfisoard
activititi in legdturd cu
grupurile de
criminalitate
organizati;

corupere si/
intimidare

sau

Nealocarea resurselor
umane §i financiare
necesare

implementarii planului
de integritate

desemnate

Intocmit,

Raibulet Cétilina




