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CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si principii generale
Dispozitii Generale
Art.1 Domeniul de aplicare

A. Codul de conduiti si eticd profesionald, denumit in continuare Cod,
stabileste normele de conduiti si etica profesionala a personalului Agentiei
Romane de Salvare a Vietii Omemesti pe Mare si formuleaza principiile care
trebuie respectate in relatia cu colegii si colaboratorii, in vederea cresterii
prestigiului si a Increderii in institutie.

B. Scopul Codului este acela de a crea cadrul etic necesar desfasurarii
activitatii in cadrul Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare astfel
incat salariatii sd isi indeplineasca, cu profesionalism, loialitate, corectitudine,
integritate si in mod constiincios, indatoririle de serviciu si sd se abtini de la orice
faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

C. La elaborarea Codului pentru angajatii Agentiei Romane de Salvare a
Vietii Omemesti pe Mare s-au avut in vedere urmitoarele prevederi:

a). Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b). Legea nr.337/2004 privind Ordonanta Guvernului nr.33/2004 privind
infiintarea Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare;

c). Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificérile si completarile ulterioare;

d). Legea nr.129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.102/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru
abrogarea Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e). Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

f). Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

g)- H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea stategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;
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h). Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei Roméane de Salvare a
Vietii Omemesti pe Mare (ARSVOM).

Art.2 Obiective
Obiectivele prezentului Cod de conduita si etici urmiresc si asigure cresterea
calitatii serviciilor oferite, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul
A.R.S.V.O.M,, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel inalt
al prestigiului institutiei si al personalului AR.S.V.OM.;

b)informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit s se astepte din partea personalului A.R.S.V.O.M. in exercitarea
functiei, prin publicarea pe site-ul oficial al institutiei (www.arsvom.ro ) al
prezentului Cod;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul

A.R.S.V.O.M,, pe de-o parte, si intre cetateni si institutiile publice, pe de alti
parte.

Art.3 Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului
Principiile care guverneazi conduita etici si profesionald a personalului din
cadrul institutiei sunt;

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul din
cadrul A.R.S.V.O.M. are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiul conform ciruia personalul
A.R.S.V.O.M. are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia personalul din
cadrul A.R.S.V.O.M. este obligat si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de
orice interes politic, economic religios sau de alta naturi, in exercitarea functiei
detinute;
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f) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului din cadrul
A.R.S.V.O.M. ii este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru
sine sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
o define sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform caruia personalul din
cadrul A.R.S.V.O.M. poate si-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe
Mare;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei,
personalul din cadrul A.R.S.V.0O.M. trebuie si fie de buné-credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate
de personalul din cadrul A.R.S.V.O.M., in exercitarea functiei, sunt publice si
pot fi supuse monitorizirii cetitenilor, conform prevederilor Legii 544/2001;
1) responsabilitatea si rispunderea, principiu conform ciruia personalul
raspunde in conformitate cu prevederile legale, atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor;

Art.4 Termeni
in intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai Jos au urmitoarele
semnificatii:
a). Etica — reprezintd acele principii si valori de care finem cont in luarea
deciziilor. Ele ne ajuti sa decidem daci actiunile si comportamentele noastre sunt
bune sau gresite. Regulile eticii ne ajutd sd actiondam conform unor standarde
inalte si cu integritate.
b). Valori etice — reprezinti valorile care fac parte din cultura fiecdrei entititi
publice si constituie un cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate
comportamentele.
¢). Personalul contractual ori angajat contractual - persoana incadrati intr-o
functie in cadrul A.R.S.V.0Q.M. in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile $i completarile ulterioare si a Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale;
d). Functie publica- ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de
conducdtorul institutiei, in temeiul legii, in fisa postului;
e). Interes public - acel interes care implica garantarea $i respectarea de catre
institutiile §i autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internagionale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
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serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

f). Interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul din
cadrul A.R.S.V.O.M. prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei publice;
g). Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului din cadrul A.R.S.V.0.M. contravine interesului
public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa
in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care
1i revin in exercitarea functiei detinute;

h). Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau
care rezultd din activitatile Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe
Mare;

i). Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

i)- Cod - Ansamblu de reguli privind comportarea unei persoane;

k). Etica = 1. Studiul teoretic al principiilor si conceptiilor de bazi din orice
domeniu al gandirii si activitatii practice.

2. Ansamblu de norme in raport cu care un grup uman isi regleaza
comportamentul pentru a deosebi ce este legitim si acceptabil in realizarea
scopurilor; morala.

1). conduiti - mod de a se purta, maniera, comportament, tinuts;

m). valori - cod filosofic profund internalizat care serveste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor, adoptarea deciziilor, solutionarea conflictelor si modul de
comportament;

n). principii - enuntarea conduitelor asteptate pentru onorarea fiecirei valori,
norme de conduit;
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CAPITOLUL II

Normele de conduita profesionali ale personalului
Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare

Art.5 Normele de conduit- definitie

Normele de conduita sunt reguli de comportament pentru salariati si reprezinta
un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practicd in mod
obligatoriu intregului personal al A.R.8.V.0.M,, incluse in prezentul Cod.
intreg personalul institutiei trebuie si cunoascs, sd-gi Insugeascd si sd actioneze
in conformitate cu prevederile acestui Cod.

Art.6 Normele de conduiti profesionala ale personalului A.R.S.V.0O.M.
sunt:
A. Asigurarea unui serviciu public de calitate
a) Personalul A.R.S.V.O.M. are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor sila
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor institutiei, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
b) In exercitarea functiei, personalul A.R.S.V.O.M. are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.
B. Respectarea Constitutiei si a legilor
a) Angajatii A.R.S.V.O.M. au obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte
Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
b) Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.
C. Loialitatea fatii de institutie
a) Angajatii A.R.S.V.OM. au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
institutiei in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
b) Angajatilor A.R.S.V.O.M. le este interzis:
- 5a exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea
institutiei in care isi desfdsoar activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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- 54 faca aprecieri neautorizate In legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare
siin care A.R.S.V.O.M. are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legétura cu aceste litigii;
- 88 dezviluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele previzute de lege; _
- 83 acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva statului sau
A.R.S.V.OM..

D. Libertatea opiniilor
a)in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii A.R.S.V.O.M. au obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor A.R.S.V.O.M..
b) In activitatea lor, angajatii A.R.S.V.O.M. au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de
popularitate.
¢) In exprimarea opiniilor, angajatii A.R.S.V.O.M. trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

E. Activitatea publici
a) Comunicarea oficialdi a informatiilor si datelor privind activitatea
A.R.S.V.0O.M,, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura
de catre angajatii desemnati in acest sens de Directorul General, in conditiile legii.
b) Angajatii A.R.S.V.O.M. desemnati sa participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de Directorul General al Agentiei Romane de Salvare a
Vietii Omenesti Pe Mare.
¢) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Agentiei Romane de
Salvare a Vietii Omenegti Pe Mare pot participa la activitati sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Agentiei Roméane de Salvare a Vietii Omenesti Pe
Mare.

F. Activitatea politica
a) Angajatii A.R.S.V.O.M. pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
avand obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie, céreia ii este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
b) In exercitarea functiei detinute, angajatilor A.R.S.V.O.M. le este interzis:
- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
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a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum
si pentru activitatea candidatilor independenti;
- sd afiseze, in cadrul Agentiei Roméane de Salvare a Vietii Omenesti Pe Mare,
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
- sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
- s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
G. Folosirea imaginii institutiei
Angajatilor AR.S.V.OM. le este interzis si permitd utilizarea imaginii si
denumirii institutiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale.
H. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
a)In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd A.R.S.V.0.M., angajatii acesteia sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.
b) Angajatii A.R.S.V.0.M. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitdtii, integritatii fizice si morale persoanelor din cadrul institutiei in care isi
desfdsoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in
exercitarea functiei detinute, prin:
- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea aspectelor vietii private;
- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
¢) Angajatii A.R.S.V.O.M. trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea legala, clari si eficientd a problemelor aparute.
d) Angajatii A.R.S.V.O.M. trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fata
de orice persoani cu care intri in legaturd In exercitarea functiei i pe bazi de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.
¢) Angajatii A.R.S.V.0.M. au obligatia si respecte principiul egalitatii, prin:
- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.
f) Angajatii A.R.S.V.O.M. au obligatia, cand se prezinta in cadrul institutiei, si
aiba o tinuta decenti, adecvata cadrului institutional, corectd, ingrijita, precum si
sd isi controleze permanent aspectul fizic si cel vestimentar, in cadrul relatiilor cu
personalul institutiei.

10
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I. Conduita in cadrul relatiilor internationale
a) Angajatii care reprezinta A.R.S.V.0.M. in cadrul unor organizatii nationale si
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii $i alte activititi cu
caracter national si international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila
taril si institutiei pe care o reprezinti;
b) In deplasirile in afara tarii, personalul A.R.S.V.O.M. este obligat sa aiba o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile
tarii gazda;
¢) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii institutiei au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

J. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
a) Angajatii A.R.S.V.O.M. nu trebuie si solicite ori s3 accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute
ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii, exceptand bunurile
mentionate in Legea 251/2004 .
b) Pot fi acceptate darurile cu valoare simbolica, primite ca materiale de
prezentare, oferite pe timpul intalnirilor de protocol. Oferirea acestora sau
asigurarea de ospitalitate sunt practici intalnite, de regula, in relatiile comerciale.
¢) Sunt exceptate de la prevederile mentionate: medaliile, decoratiile, insi gnele,
ordinele, esarfele, bomboane sau flori cu ocazia unei aniversari si alte asemenea
bunuri, primite in exercitarea functiei, precum si obiectele de birotic.

_ K. Participarea la procesul de luare a deciziilor
a) In procesul de luare a deciziilor angajatii care detin competente,
responsabilitifi stabilite in fisa postului, ori in raport cu prevederile unor
dispozitii legale, decizii, reglementiri interne, au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.
b) Angajatii A.R.S.V.O.M. au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
catre institutia publica, de citre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.
¢) Salariatii care detin functii de conducere au obligatia si dea dispozitii clare si
precise, sd asigure conditiile necesare pentru executarea lor, si controleze
sistematic modul cum acestea au fost insusite si se aduc la indeplinire de salariatii
din institutie.
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L. Obiectivitate in evaluare
a) Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specific aplicabile fiecirei categorii de personal.
b) Angajatii care ocupi functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzind orice forma de discriminare;

M. Utilizarea resurselor publice
a) Angajatii A.R.8.V.0.M. sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.
b) Angajatii A.R.S.V.O.M. au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare
numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute conform
atributiilor asumate in fisa postului, precum si in conformitate cu scopurile,
strategiile, obiectivele si misiunea institutiei.
¢) Angajatii A.R.S.V.O.M. trebuie si propund si sa asigure resursele necesare
derularii activitatii si si asigure monitorizarea sistematic a acestora, prin
folosirea economica, eficace si eficients a resurselor, potrivit atributiilor care le
revin conform postului, dispozitiilor legale, deciziilor conducerii, procedurilor si
reglementarilor interne, etc.

N. Conflictul de interese
a) Salariatul este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmatoarele
situatii:
- este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial:
- participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu salariati care
au calitatea de sof sau ruda de gradul I;
- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei.
b) in cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat s3 se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-| informeze de indaté pe seful ierarhic ciruia 7i este subordonat direct. Acesta
este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la cunostinta.
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¢) In cazurile prevazute la litera a), conducatorul institutiei, la propunerea sefului
ierarhic caruia 1i este subordonat direct salariatul in cauzi, va desemna un alt
salariat, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.
d) Incalcarea dispozitiilor previzute la litera b) poate atrage, dupid caz,
raspunderea disciplinard, administrativi, civila ori penald, potrivit legii.

O. Reguli de comportament si conduiti in relatiile dintre salariati
a) Intre salariati trebuie s existe cooperare $i sustinerea reciproci motivat de
faptul ci tofi angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune
conform Regulamentului de Organizare si Functionare al A.R.S.V.OM.,
comunicarea prin transferul de informatii intre salariati fiind esentiald in
solufionarea cu eficientd a problemelor.
b) Salariatii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fari si
afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturilor inadecvate, indecente, obscene, manifestand atitudine reconciliants.
c) Intre salariati trebuie sa existe sinceritate i corectitudine, opiniile exprimate
sa corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate
direct, netendentios.
d) Relatia dintre salariati trebuie si fie egalitara, bazatd pe recunoasterea intra-
profesionald, pe colegialitate, pe performanti in practica.
e) Intre salariati, in desfagurarea activitatii trebuie si fie prezent spiritul
competitional care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii de
calitate, evitindu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a
propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie si fie
competitiv, loial, bazat pe promovarea calitailor si a meritelor profesionale
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.
f) In relagia dintre salariati trebuie permanent promovat spiritul de echipi,
deciziile fiind luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitind critica in mod constructiv si responsabil, daci este cazul.
Salariatii trebuie sd impartiseasca din cunostintele si experienta acumulati in
scopul promovirii reciproce a progresului profesional.
g) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.
h) in exprimarea opiniilor, trebuie sa existe o atitudine conciliant intre colegi
pentru a evita generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

P. Hartuirea morali si sexuali
Atat in relatiile interne cét si in relatiile cu partenerii externi, se va evita orice
forma de hirtuire morald ce poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea,
intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munca, a
respectului fad de sine sau fati de viata.
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Totodata, se va evita orice situatie de hartuire sexuali ce se manifests printr-un
comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal,
ori realizat in mediul online prin comentarii sau afisari, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

R. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
a) Angajatii A.R.S.V.O.M. au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decét cele previzute de lege;
b) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, angajatii A.R.S.V.O.M. nu pot urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane;

¢) Angajatii A.R.S.V.O.M. au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin;

d) Angajatii A.R.S.V.0O.M. au obligatia de a nu impune altor angajati s se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Exceptie face Inscrierea angajatilor in Sindicatul Liber al Marinarilor.

S. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

1) Orice angajat al A.R.S.V.O.M. poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a institutiei, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a. cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza sa fie vandute;

b. cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au
avut acces.

2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a
Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare.

3) Angajatilor A.R.S.V.O.M. le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publicid sau privatd a statului ori a institutiei, supuse
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operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
prevazute de lege.
4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

S. Protectia datelor cu caracter personal

In activitatea institutiei, se colecteazd, utilizeaza si stocheazi doar acele
date cu caracter personal care ne sunt strict necesare pentru realizarea obiectivelor
legale, legitime si specifice ale institutiei.

Se realizeaza prelucrarea datelor cu caracter personal doar in scopul pentru
care le solicitam, respectand dispozitiile legale, normele si procedurile interne
existente in acest sens.

Se prelucreazd cu buna credinta datele cu caracter personal si se aplica
masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securititii acestora, a
protejarii impotriva distrugerii, modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat
asupra lor.
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CAPITOLUL III
Coordonarea si controlul apliciirii normelor de conduits sl etica
profesionala pentru personalul ARSVOM

Art. 7 Coordonarea si controlul normelor de conduiti si etica

1) Agentia Roméani de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare, asiguri, prin
consilierul de eticd coordonarea si monitorizarea respectarii normelor de conduita
de cétre personalul institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru tot personalul din cadrul Agentiei
Romaéne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare.
3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor previdzute la alin.l,
consilierul de etica:
a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului Cod;
b) organizeaza sedinte de consiliere etici, in urma sesizirilor primite privind
incédlcarea prevederilor prezentului Cod, referitoare la conduita personalului din
cadrul A.R.S.V.OM. in exercitarea functiilor detinute si le transmite spre
solutionare comisiei de cercetare disciplinar;
c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului Cod
referitoare la conduita personalului din cadrul A.R.S.V.OM. in exercitarea
functiilor detinute;
4) Pentru informarea personalului institutiei, consilierul de etic pune la
dispozitie fiecarui departament prezentul Cod, in vederea informarii tuturor
angajatilor, iar pentru informarea cetatenilor Compartimentul Comunicare si
Relatii Publice are obligatia de a asigura publicarea pe pagina oficiald a institutiei.
5). Orice situatie legata de etica si conduita angajatilor din cadrul A.R.S.V.0.M.,
se poate aduce la cunostintd consilierului de eticd, prin intermediul adresei de
email comunicare-relatiipublice@arsvom.ro .

Art.8 Sesizarea
a) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile
din domeniul Agentiei Roméane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare, care
considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci este
victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din partea
unei/unor persoane din cadrul personalului A.R.S.V.O.M.,, are dreptul de a sesiza
institutia prin consilierul de etici/ Directorul General.
b) Sesizarile trebuie facute in scris, pe adresa electronici sau fizica, a consilierului
de etica.
¢) Sesizarile pot fi individuale sau colective s primesc un numar de inregistrare
care se comunica persoanei/persoanelor care au facut sesizarea. in termen de
maxim 30 de zile trebuie s se dea un raspuns oficial.
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d) Sesizarile nesemnate si cele anonime, precum si cele in care nu sunt indicate
datele de contact (adresa, nr. telefon, e-mail, departament, loc de munca) nu sunt
luate in considerare.

e) Angajatii Agentiei Roméne de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare nu pot fi
sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buni-credinti a
organelor disciplinare competente.

f) Conducerea Agentiei Roméane de Salvare a Vietii Omenesti pe Mare, respectiv
cea a Ministerului Transporturilor vor verifica actele si faptele pentru care a fost
sesizatd, cu respectarea confidentialititii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

Rezultatele activitatii de centralizare a sesizirilor sau petitiillor se
consemneaza intr-un raport pe baza ciruia conducerea va formula recomandari
cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate;

Recomandarile conducerii Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti
pe Mare sau ale Ministerului Transporturilor vor fi comunicate:

a). Angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;

b). Angajatului care face obiectul sesizirii.

Art. 9 Raportarea respectirii normelor de conduita de citre
personalul contractual
a) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitdi de citre
personalul A.R.S.V.0.M. se transmit Ministerului Transporturilor.
b) Raportul trebuie si contini cel putin urmatoarele elemente:
- numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de ncilcare a normelor de
conduita profesional;
- numarul de angajati care au incilcat normele de conduiti morala si
profesional3;
- cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita
personalului in exercitarea functiilor detinute;
- masurile de prevenire si/ sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.
¢) Raportul se publica pe pagina de internet a Agentiei Romane de Salvare a Vietii
Omenesti pe Mare.
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CAPITOLUL 1V

Raspunderea disciplinars

Art. 10 Comisia de cercetare disciplinara si sanctiuni

Directorul General coordoneaza si controleazs prin compartimentele
abilitate, cunoasterea si aplicarea, de citre angajatii  institutiei, a
reglementarilor care guverneaza comportamentul acestora, precum si cu
privire la prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

Raspunderea disciplinari a salariatilor:
a). Constituie abatere disciplinara orice fapta sdvarsita, cu vinovitie, de citre
salariatii Agentiei in legiturd cu activitatea desfasurata, constand dintr-o
actiune sau inactiune, prin care s-au incilcat prevederile legale, prevederile
contractului  individual de munca, deciziile conducerii, prevederile
Regulamentului Intern al Agentiei, normele, procedurile si reglementarile
interne, dispozitiile prezentului Cod, precum si alte reglementari.
b). Sunt considerate abateri disciplinare faptele enumerate mai jos, precum si
orice alte fapte sivirsite de angajati, cu vinovatie, care conduc la incilcarea
legislatiei internationale la care Romania este parte semnatard, a legislatiei
primard, secundara ori tertiard aplicabile la nivelul institutiei, a contractului
individual de munca, a deciziilor conducerii institutiei, a Regulamentului
Intern al normelor, procedurilor si reglementirilor interne, care vin in
completarea prezentelor:

a). intarzierea sistematica, dovedits, in efectuarea la termen si de calitate
a lucrérilor repartizate;

b). incélcarea in mod repetat a obligatiilor de serviciu prin neglijenta;

¢). absente nemotivate de la serviciu;

d). nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e). refuzul justificat sau omisiunea, cu buni stiinta, de a indeplini
atributiile stabilite prin fisa postului;

f). interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

g). nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu
acest caracter;

h). manifestari care aduc atingere imaginii si prestigiului Agentiei:

i). dezviluirea in mod public a documentelor cu caracter confidential, ori
a actelor Intocmite si/sau emise de citre structurile Agentiet;

J). desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic;
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k). incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflict de interese si interdictii stabilite prin lege;

). incalcarea principiilor generale care guverneazi conduita profesionala
a salariatiilor din cadrul institutiei, precum si a altor obligatii previzute in
prezentul Cod de conduiti si etica;

m). folosirea injuriilor, precum si cuvintelor, expresiilor si gesturilor
inadecvate, indecente, obscene ori a unor afirmatii calomnioase;

n). abuzul in functie pentru a dobandi anumite avantaje, destinate
personal sau oricaror altor persoane;

0). abuzul in functie, indiferent de scopul si motivul avut in vedere,
pentru a castiga un avantaj, o disput sau a impune o anumiti masura, contrare
prevederilor legale, prin actiuni de constrangere, intimidare, hartuire,
discriminare, santaj si utilizarea fortei;

p). introducerea la locul de munci a bauturilor alcoolice sau a unor
produse, obiecte prohibite (arme, droguri, etc.);

q). prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor
alcolice, stupefiantelor sau alte substante halucinogene, precum si consumarea
acestora in timpul serviciului, refuzul de a parisi incinta institutiei in urma
depistarii sub influenta consumului de bauturi alcoolice, stupefiante sau alte
substante halucinogene la controlul efectuat de citre personalul abilitat in
acest sens.

in situatiile in care se constatd ci fapta savarsita de catre angajat, cu
vinovitie, contravine prevederilor prezentului Cod de conduitd si etica
profesionald, precum si altor prevederi ale legislatiei in vigoare si ale
Regulamentului Intern, etc, aceasta constituie abatere disciplinard. Abaterile
disciplinare sunt constatate, in temeiul legii. Abaterile disciplinare vor fi
cercetate de o comisie de cercetare disciplinard prealabils, constituitd, prin
decizie a Directorului General, in conditiile legii si potrivit procedurii de
cercetare disciplinara.

Sanctiunile disciplinare aplicate sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, potrivit procedurii de cercetare disciplinara, precum si potrivit cu
orice alte dispozitii legislative aplicabile in vigoare,

Activitatea comisiei de cercetare disciplinara prealabila are la bazi
urmatoarele principii:

a). prezumtia de nevinovitie, conform careia angajatul este considerat
nevinovat pentru fapta sesizati ca abatere disciplinar, atata timp ct vinovitia
sa nu a fost dovediti;

b). garantarea dreptului la apirare, conform ciruia salariatul are
dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau
reprezentat, la cererea sa, pe parcursul procedurii de cercetare disciplinari
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prealabil;

c). dreptul la altd opinie, conform ciruia comisia de cercetare
disciplinara prealabil3 are obligatia de a asigura persoanelor aflate pe pozitii
divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legdturd cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizati conducerea
societitii;

d). proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport
corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia
si sanctiunea disciplinard propusi;

e). legalitatea sanctiunii, conform careia comisia de cercetare
disciplinara prealabild nu poate propune alte sanctiuni disciplinare, decat cele
prevazute de lege;

f). unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere disciplinara
nu se poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinari;

g). celeritatea procedurii, conform cireia comisia de cercetare
disciplinara prealabila are obligatia de a proceda fara intarziere la solutionarea
cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege;

h). obligativitatea opiniei, conform cireia fiecare membru al comisiei
de cercetare disciplinard prealabild are obligatia de a analiza si de a se
pronunta pentru fiecare temei ce face obiectul cercetirii disciplinare
prealabile:

a). Membrii comisiei de cercetare disciplinard prealabila isi exercit
atributiile, cu respectarea principiilor  independentei, integritatii  si
obiectivitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

b). Membrii comisiei de cercetare disciplinara prealabila au indatorirea
sd aduca la cunostintd orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care le-ar putea stirbi independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea, precum sidaca
intre ei si salariatii cercetati disciplinar existi orice fel de relatie.

c). In desfasurarea activititii, membrii comisiei de cercetare
disciplinara prealabili au obligatia sa pastreze confidentialitatea deliberirilor
si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii si sd nu-si exprime public
opinia cu privire la procedurile aflate in derulare.
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CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art. 11 Intrarea in vigoare

Prevederile prezentului Cod de Conduita si Etica Profesional3 se aduc la
cunostin{a personalului A.R.S.V.0O.M., dupi cum urmeazi:
a) prin publicarea pe site-ul institutiei si afisarea la sediul institutiei intr-un loc
vizibil.
b) orice modificare care intervine in continutul Codului este supusi procedurii de
informare a personalului.

Salariatii din cadrul A.R.S.V.O.M. au obligatia sa cunoasci si sa respecte
prevederile prezentului Cod.

La angajare, personalului Agentiei Romane de Salvare a Vietii Omenesti
pe Mare i se va aduce la cunostintd prevederile Codului de Conduits si Etica
Profesionala.

Prezentul Cod intrd in vigoare la data 20.1 1.2024.
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Lista informatiilor confidentiale ale
serviciilor/birourilor/compartimentelor
din cadrul Agentiei Romane de Salvare a
Vietii Omenesti pe Mare

Prin prezenta adres3, regisiti lista cu informatiile declarate confidentiale,
pentru fiecare serviciu/birou/compartiment, din cadrul AR.S.V.O.M.

Exceptie, respectiv informatiile care nu vor fi protejate ca fiind
confidentiale, fac informatiile de interes public, unde accesul la acestea este
reglementat in Romania de Legea 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public.

in cadrul fiecirei structuri din A.R.S.V.0.M,, informatiile cu caracter
confidential sunt:

® Director General/Directia Exploatare, cu subunitatile aferente/Comp.
Dispecerat
- Informatiile primite de la structurile externe (MRCC, STS, COSU, DMHI, etc)
in legdtura cu activitatea specifici (salvare si depoluare) efectuatd de navele
ARSVOM.
- Orice informatii privind securitatea si integritatea teritoriald a A.R.S.V.O.M.
(coduri de acces in cladirile institutiei, dotarile de securitate cu camere video si
sisteme de alarmare ale spatiilor din perimetrul AR.S.V.OM., Planul de
securitate al cladirilor A.R.S.V.O.M.).
o Compartiment Structura de Securitate, Comunicatii si_Tehnologia
Informatiei
- Informatii privind securitatea informationala: adrese IP, credentiale pentru toate
dispozitivele informatice ale A.R.S.V.O.M. si ale platformelor/site-urilor
partenere, setdrile de retea, setdrile adreselor de email ale institutiei, setirile
paginilor de internet si retele sociale ale institutiei, setdri de comunicatii -
telefonie fix3 si mobila.
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e Compartiment Operare, Reparatii si intretinere Nave
- Informatii privind activitatea specifica de salvare si depoluare efectuati de
navele A.R.S.V.0.M. care au fost identificate de catre autoritatile competente ale
statului ca fiind confidentiale din punct de vedere al unei cercetiri sau anchete de
ordin administrativ sau penal.
- Calculul tarifelor practicate de A.R.S.V.O.M. pentru operatiunile specifice
activitatii navelor din dotare.
- Planul de securitate (ISPS) al navei Hercules.

e In cadrul Serviciului Financiar Administrativ:
- Statul de plata
- Fluturasii de salariu

e In cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare si Registraturi:
- informatiile cu caracter personal(Lg.190/2018): certificate de nastere, certificate
de casitorie, certificate de deces, C.V.-uri, CNP, contractele de munca, decizii,
adeverinte medicale, dosare de personal, fise de post.
- informatii cu caracter confidential: rapoarte de activitate, corespondenta prin
Secretariat (cu MTI, terti), contracte (CERONAV, prestatori servicii medicale),
parole computer.

* Compartiment Audit Public Intern — nu sunt “informatii confidentiale”,

e Compartiment Juridic
- dosarele aflate pe rolul instantelor de judecati
- sesizarile avertizorilor de integritate
- deliberdrile comisiei de cercetare disciplinara atunci cand consilierul Juridic face
parte din comisie.

e In cadrul compartimentului Achizitii Publice:
- Autoritatea contractant (comp._ Achizitii Publice) are obligatia de a nu dezvilui
informatiile din propunerea tehnica, elementele din propunerea financiara si/sau
fundamentari/justificari de pret/cost transmise de operatorii economici indicate si
dovedite de acestia ca fiind confidentiale, intrucat sunt: date cu caracter personal,
secrete tehnice sau comerciale sau sunt protejate de un drept de proprietate
intelectuala. Caracterul confidential se aplicd doar asupra datelor/informatiilor
indicate si dovedite ca fiind cu caracter personal, secrete tehnice sau comerciale
sau sunt protejate de un drept de proprietate intelectuals.
- Autoritatea contractanti (comp.Achizitii Publice) are obligatia de a asigura
protejarea integritétii datelor, a confidentialitatii ofertelor si a solicitirilor de
participare in cadrul tuturor operatiunilor de comunicare, transmitere si stocare a
informatiilor.
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- Continutul ofertelor si al solicitirilor de participare, precum si cel al
planurilor/proiectelor in cazul concursurilor de solutii este confidential pana la
publicarea raportului procedurii,
- Autoritatea contractanti (comp. Achizitii Publice) are obligatia de a nu dezvilui
celorlalti participanti informatii confidentiale comunicate de un candidat sau
ofertant care participi la negocieri, fard acordul scris al acestuia.
- Autoritatea contractant ( comp. Achizitii Publice) are obligatia de a nu dezviluj
celorlalti candidati solutiile propuse sau alte informatii confidentiale comunicate
de un candidat care participa la dialog, fard acordul scris al acestuia.
- In cazul parteneriatului pentru invovare incheiat cu maj multi parteneri,
autoritatea contractanta (comp. Achizitii Publice A.R.S.V.O.M.) are obligatia de
a nu dezvalui celorlalti parteneri solutiile propuse sau alte informatii
confidentiale, comunicate de un partener in cadrul parteneriatului, fard acordul
acestuia.
- Autoritatea contractantd (comp. Achizitii Publice A.R.S.V.O.M.) are obligatia
de a nu dezvalui celorlalti participanti, informatii confidentiale comunicate de un
candidat sau ofertant care participa la negocieri, fira acordul scris al acestuia.
- Pe parcursul desfasurarii procesului de evaluare, membrii comisiei de evaluare
si experti cooptati au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra continutului
ofertelor/ solicitarilor de participare, precum si asupra oricdror alte informatii
prezentate de cdtre candidati/ofertanti in procedura de atribuire.

e In cadrul compartimentului S.S.M./S.U./P.M.
- documentele legate de mobilizarea personalului A.R.S.V.O.M.

e Compartiment DPO/SNA/SCIM
- Rapoartele de control intern;
- Notele de serviciu cu caracter intern;
- Numerele de telefon ale angajatilor din cadrul institutiei, precum si informatiile
privind activitatile extraprofesionale ale acestora;
- Sesizarile, cererile si plangerile persoanelor vizate, ale operatorilor de date cu
caracter personal, precum si ale altor persoane interesate;
- Registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;
- Registrul de evidenta a transferurilor in striinitate a datelor cu caracter personal;
- Registrul de dosare (cereri, plangeri sau sesizari);
- Deciziile, avizele si recomandarile emise de Directorul General al institutiei, n
exercitarea atributiilor legate de activitatea de prelucrare a datelor;
- Actele emise de Directorul General al institutiei in exercitarea atributiilor legate
de activitatea interna a institutiei;
- Corespondenta cu institutiile publice interne sl internationale;
- Procesele-verbale de constatare;
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- Rapoartele intocmite ca urmare a actiunilor de control sl investigatie;

- Notele de audiere;

- Corespondenta cu agentii economici, operatorii de date cy caracter personal si
persoanele vizate;

- Documentele a ciror comunicare publica poate afecta dreptul la viata intima,
tamiliald si privatd sau care pot influenta dosarele aflate pe rolul instantelor de
judecati;

- Decizii cu caracter intern emise de catre Directorul General al institutiei;

- Dispozitii interne emise de conduciétorii structurilor functionale din cadrul
ARS.V.O.M.

e In cadrul Compartimentului Comunicare sj Relatii Publice,

Procesele de comunicare sunt gestionate prin limitarea transmiteri; informatiilor,
fiindu-le furnizate jurnalistilor doar informatiile privind activitatea curents a
institutiei, In conformitate cu dispozitiile Legii 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public si ale Hotirarii de Guvern nr.123/2002, privind
normele de aplicare a Legii 544/2001.

- Conform OMT nr.287/2014, pentru desfisurarea cu celeritate g procesului de
informare, toate informirile referitoare la organizarea de interviuri, capata
caracter confidential si necesita obtinerea acorduluyj consilierului de comunicare
al MTI.

- Informatiile cu privire la activitatea A.R.S.V.O.M. capata caracter confidential
pand in momentul in care conducerea institutiei avizeazi si aproba transmiterea
acestora in spatiul public.

- Sunt informatii confidentiale toate datele si informatiile in urma cirora nu se
poate da un raspuns obiectiv, existand in acest sens o interdictie legald imperativa
(sedinte de judecata declarate nepublice, interdictia de a furniza informatii si date
Cu caracter personal aflate sub incidenta Legii 677/2001, prejudicierca
rezultatelor anchetei penale in cadrul unitatilor de parchet), fiind recomandat a se
explica faptul ci nu existi dreptul legal de a se comunica respectivele informatii
si sd se facd trimitere la textele de lege care interzic formularea unui raspuns
public. De asemenea, nu se vor comunica informatii ce pot fi asimilate say
echivalate cu antepronuntarea in cazurile supuse mass-media, tinind seama de
principiul prezumtiei de nevinovitie. Nu se vor emite si nu se vor exprima opinii
personale, indiferent daci acestea vor fi confirmate ulterior.

e In calitate de consilier de eticd, numiti prin Decizia nr.98] 9/01.10.2024,
mentionez c¢i sunt considerate informatii cu caracter confidential, toate
documentele care contin date cu caracter personal, din cadrul acestei structuri.

- De asemenea, sedintele de consiliere etica au caracter confidential, consilierul
de eticd avand obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
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derulats, cu exceptia situatiei in care aspectele semnalate pot constituj o fapta
penala.

In cazul inceperii unei cercetiri disciplinare, documentele devin probe in dosarul
de cercetare disciplinar, acestea fiind predate cétre comisia de cercetare, urmand
ca responsabilitatea pastririi confidentialitatii sa {i revind acesteia.

NOTA: Prezenta adresd, numiti , Lista informatiilor confidentiale ale
serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul Agentiei Romine de
Salvare a Vietii Omenesti pe Mare” a fost elaborati in urma
adreselor/raspunsurilor primite de la fiecare structuri din cadrul A.R.S.V.OM.si
devine Anexal la Codul de Conduiti- varianta 2024.
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